Atributiile instructorului ergoterapie- Centrul de Abilitare si Reabilitare
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desfasoard activitati specifice terapiilor ocupationale (ergoterapie) cu
beneficiarii centrului, in conformitate cu restantul functional al fiecaruia;
adapteaza activititile de terapie ocupationald nevoilor si dorintetor
beneficiarilor

desfasoara impreuna cu beneficiarii activitati de pregatire pentru munca, de
dezvoltare a unor abilitati lucrative practice;

asista beneficiarii in luarea unor decizii privind cariera, reorientarea
profesionala sau accesarea de cursuri de calificare;

sprijina (auto)evaluarea persoanei cu dizabilitati pentru identificarea
posibilitatilor actuale si potentiale de muncd (prin antrenament suplimentar,
formare, etc.);

stimuleazi beneficiarii sa relationeze cu ceilalti prin diferite activitati, in
raport cu asteptirile realiste ale comportamentului si nivelului lor de
dezvoltare, in scopul dezvoltarii respectului §i intelegerii reciproce dintre
acestia;

urmareste sa stimuleze modificarile pozitive ale comportamentulu;
urmareste dezvoltarea increderii i respectului de sine al beneficiarilor,
participanti la diferite activitati organizate in cadrul centrului;

consolideazi deprinderile de viatd independentd, igiend personala,
autoservire si autogospodarire a beneficiarilor centrului;

incurajeaza §i sprijind beneficiarii sa manifeste initiativa, sa-si organizeze i
si execute, pe cat posibil autonom, activitati cotidiene, fiind luate toate
masurile necesare pentru prevenirea riscurilor de accident i imbolnavire;
sprijind beneficiarii s3 mentind relatii cu familia, reprezentantul legal,
prietenii - prin telefon, corespondenta, vizite, iesiri in comunitate;
elaboreaza materiale destinate informarii, orientdrii §i consilierii, adaptate
tipologiei beneficiarilor (easy to read);

Realizeaza activitati de pregatire a portofoliului de angajare, de simulare a
interviului de angajare;

Intermediaza relatiile de colaborare cu angajatorii si cu alte institutii cu rol
de orientare si insertie profesionala a fortei de munca;

sprijina beneficiarii sa cunoasca si sa utilizeze serviciile comunitatii: posta si
comunicatii, transport, servicii medicale de informare si consiliere,
reprezentare juridica si altele in functie de nevoile si optiunile individuale;
intocmeste programul de activitati saptamanale cu beneficiarii pe care il
prezinta spre aprobare sefului centrului;

semnaleaza specialistilor aspectele comportamentale ale beneficiarului i
participd la implementarea diferitelor activitati, metode de interventie
(propuse de specialisti) pentru modificarea sau prevenirea comportamentelor
negative si dezadaptative;

identificd forma de comunicare adecvati cu persoana ingrijita;

intervine in cazul incdlcarii drepturilor persoanei ingrijite, sesizeaza ori de
cate ori este cazul echipa multidisciplinara asupra situatiilor in care
drepturile persoanei ingrijite sunt incalcate;

participa la cursuri de perfectionare, cursuri de formare continua in mod activ
n scopul insusirii cunostintelor necesare;

aplicd in practicd cunostinele dobandite;
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executd toate lucrarile si sarcinile de serviciu primite de la seful centrului, in
limita competentelor si a prevederilor legale in vigoare;

de ingrijire, supraveghere, observare, consolidarea deprinderilor de viata
independente, securitate si sanatate a beneficiarului, adaptate nevoilor
speciale ale beneficiarului;

la preluarea schimbului, verifica prezenta i starea de sanatate si de igiena a
beneficiarilor;

raspunde de igiena personala precum si de tinuta vestimentara a
beneficiarilor, pe care o controleaza pe parcursul intregii zile, in tura de
serviciu;

preda si informeaza schimbul cu privire la situatiile aparute pe parcursul
turei, starea beneficiarilor, precum si evenimentele legate de acestia, modul
de gestionare a acestor evenimente;

asigurd si raspunde de securitatea beneficiarilor aflati in ingrijire prin
supraveghere permanenta, indeaproape;

ofera sprijin (partial sau total) pentru asigurarea igienei zilnice a
beneficiarilor si ori de cate ori este nevoie (spalat si sters, ingrijirea propriului
corp si a partilor acestuia, igiena eliminarilor, schimbarea materialelor
igienico-sanitare etc.;

participa activ la servirea meselor, la spalarea beneficiarilor inainte si dupa
fiecare masa, cu implicare afectiva §i rabdare si incurajeaza hranirea
independenta a acestora;

efectueaza igiena personald a beneficiarilor (pe care-i va spala §i 1i va
schimba) ori de cate ori este nevoie, cu discernamant;

realizeaza tunsoarea si igiena parului in mod personalizat pentru fiecare
beneficiar;

supravegheaza somnul beneficiarilor si anunta asistentul medical pentru a
interveni in cazuri de neliniste, agitatie, plans prelungit;

ingrijeste beneficiarul, observa evolutia acestuia si semnaleaza eventualele
probleme de dezvoltare personald sau de sandtate;

foloseste tehnici de ingrijire adaptate varstei si dizabilitatii beneficiarilor;
permanent, aduce la cunostinta personalului medical (asistente medicale,
medici), problemele de sdanatate ale beneficiarilor, aparute in timpul turei,
inclusiv cele legate de dereglarile menstruale;

intervine personal si prompt in situatiile de urgentd si de criza ale
beneficiarilor si le gestioneaza conform situatiei, in limita posibilitatilor; cere
sprijin asistentului medical;

in situatiile de criza pe probleme medicale anuntd asistentul medical si
conlucreaza cu acesta;

supravegheaza beneficiarii din izolator, in situatiile de criza, dupa caz;
creeaza o ambianta sigurd si stimulativa pentru beneficiari;

urmareste comportamentul beneficiarilor pentru a putea interveni in mod
eficient in situatiile de risc pentru beneficiar sau pentru cel din anturajul
proxim,

se asigura ca to{i beneficiarii sunt imbracati in pijama pentru somn si nu dorm
in hainele de zi;

raspunde de securitatea §i starea de sanatate a beneficiarilor in timpul noptii,
in intervalul cuprins de la preluarea de la cei din schimbul de zi si
incredintarea lor, a doua zi, schimbului;
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supravegheaza permanent beneficiarilor, férd a parasi beneficiarii aflati sub
supraveghere;

intervine atunci cand apar situatii deosebite in timpul noptii (ex: beneficiarii
se trezesc, sunt agitati sau au un alt tip de comportament decat cel obisnuit)
$i anunta imediat asistentul medical de serviciu de noapte si il sprijind pe
acesta in toate actiunile lui;

tine legatura cu schimbul de zi carora le comunicd observatiile sale asupra
comportarii si starii de sanatate a beneficiarilor pe care le consemneaza in
registrul de predare-primire;

controleaza echipamentul beneficiarilor, realizeaza mici reparatii, aseaza n
ordine echipamentul beneficiarilor/ sprijina beneficiarii in acest sens;

stinge lumina la dormitor §i trezeste beneficiarii dimineata la orele fixate prin
regimul zilnic;

igienizeaza beneficiarii, ori de cate ori este nevoie, pe timpul noptii;
implementeaza programele personalizate de formare a controlului
sfincterian;

implementeaza programul personalizat privind enurezisul nocturn;
completeaza zilnic la sfarsitul programului ,,Raportul de predare-primire
serviciu”, cu responsabilitate (conform cu realitatea);

completeaza ,,Raportul de convorbire telefonica”;

furnizeaza membrilor echipei informatii cu privire la modul de adaptare,
comportamentul, nevoile si progresele fiecarui beneficiar;

colaboreaza cu membrii echipei multidisciplinare in vederea realizarii
eficiente a interventiei pentru fiecare beneficiar in parte;

la solicitarea sefului de centru, insoteste beneficiarii, in afara centrului,
pentru diverse controale medicale sau pentru participarea la activitati sau
evenimente;

La nevoie, sprijina personalul medical la acordarea/distribuirea
tratamentului beneficiarilor.

asigura transportul lenjeriei murdare la spalatoria centrului;

controleaza ca lenjeria pe care o colecteaza sd nu contind obiecte
intepatoare-taietoare si deseuri de acest tip;

depoziteaza si manipuleaza corect, lenjeria curata preluata de la spalatorie.
respecta programul de lucru, astfel incat programul terapeutic sa decurga
dupa orarul stabilit ,
are o atitudine corespunzatoare fata de beneficari §i intreg personalul
centrului, promovand relatii de colaborare §i respect

semnaleaza si instiinteazd in scris si verbal, cu responsabilitate, sefului de
centru, despre orice suspiciune ori identificare a situatiilor de neglijare,
exploatare, violenta, tratament degradant, abuz emotional, fizic sau sexual,
despre orice stare sau risc ce pune in pericol securitatea §i siguranta
beneficiarilor, precum si despre situatiile care aduc prejudicii asigurarii
conditiilor de munca si calitatii serviciilor furnizate beneficiarilor centrului
asigurd acoperirea serviciului in cazul in care alti colegi sunt in concediu de
odihna sau in concediu medical

trateaza toti beneficiarii si colegii in mod egal si cu respect, indiferent de
trecut, etnie, religie, sex, capacitati si studii

indeplineste §i alte sarcini in interesul beneficiarului si /sau al unitatii trasate
de seful de centru

respecta regulile stabilite in cadrul centrului pentru a preveni, a ameliora, a



